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SINOPSIS 
 
 

DESCRIPTOR 
Identifica y recopila datos de diferentes fuentes de información que 
después elabora para convertirla en información económica, aplicando 
los principios y criterios contables aplicables en España, cuentas 
anuales, útiles para tomar decisiones. 
 
CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS  
Coinciden con los de acceso al Grado. 
 
OBJETIVOS FORMATIVOS 
Aprendizaje de los fundamentos básicos de la práctica contable: 
terminología específica, plan contable, proceso de elaboración del ciclo 
contable completo y presentación de la información en los estados 
financieros. 
 
COMPETENCIAS 
Generales: CG1, CG2, CG3, CG4 
Transversales: CT1, CT3, CT4, CT5 
Específicas: CE1, CE3, CE4, CE5 
Ver descripción de competencias 
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METODOLOGÍA DOCENTE 
A todas las actividades formativas se les aplicará una metodología de 
enseñanza-aprendizaje mixta para que el aprendizaje del estudiante 
sea colaborativo y cooperativo 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
El estudiante aprende a registrar las transacciones básicas de una 
empresa según los principios y criterios contables aplicables en 
España. 
El estudiante es capaz de elaborar el Balance y la Cuenta de 
Pérdidas y Ganancias de una empresa de acuerdo con los principios 
y criterios contables aplicables en España. 
 
 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 
TEMA 1. INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD: NORMATIVA 
CONTABLE EN ESPAÑA 
1.1. La contabilidad financiera como sistema de información 
1.2. Plan general de Contabilidad de España: Cuentas anuales 
1.3. Aplicaciones prácticas 
 
TEMA 2. METODOLOGÍA DE LA PARTIDA DOBLE 
2.1. Concepto de cuenta: Clasificación 
2.2. Convenio del cargo y del abono 
2.3. Registro en los libros de Contabilidad 
2.4. Ciclo contable completo 
2.5. Aplicaciones prácticas 
 
TEMA 3. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL ACTIVO 
3.1. Activos corrientes 
3.2. Activos no corrientes 
3.3. Aplicaciones prácticas 
 
TEMA 4. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL PASIVO 
4.1. Pasivos corrientes 
4.2. Pasivos no corrientes 
4.3. Aplicaciones prácticas 
 
TEMA 5. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
NETO 
5.1. Aportaciones de capital 
5.2. Reservas 
5.3. Aplicaciones prácticas 
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TEMA 6. BALANCE 
6.1. Concepto y objetivos 
6.2. Estructura y modelos de balance 
6.3. Aplicaciones prácticas 
 
TEMA 7. CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 
7.1. Conceptos y objetivos 
7.2 Estructura y modelos de cuenta de pérdidas y ganancias 
7.3. Periodificación contable 
7.4. Causas de la relatividad del beneficio contable 
7.5. Aplicaciones prácticas 
 
 
ACTIVIDADES DOCENTES 
 

Actividad % del total de horas* Presencialidad 

Clases teóricas 20% 100% 
Actividades prácticas 20% 75% 
Tutorías 6% 100% 

Actividades de 
evaluación 

4% 100% 

Elaboración de 
trabajos 

20% 0% 

Horas de estudio 30% 0% 

*1ECTS=25 horas 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 

EXAMEN 60% 
Examen Final 
EVALUACIÓN CONTINUA 40% 
Casos, ejercicios, realización, presentación y exposición de trabajos, 
participación activa en el aula, actividades prácticas y prueba/s 
(30%+10%). 
(Incluyendo las oportunas pruebas, al menos una prueba intermedia 
para evaluar los diferentes ítems y que supondrá el 25% del total de la 
valoración de las otras actividades, es decir, 10% de la nota total.) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
Se llevará a cabo un proceso de evaluación continua, que tendrá en 
consideración: 
 
a) La participación activa en clase. Podrán realizarse preguntas orales 
y/ o escritas. 
b) La calificación de las soluciones a los casos y ejercicios planteados 
y discutidos en clase y/o realizados fuera de clase. 
c) La presentación, exposición y soportes utilizados para los trabajos. 
d) La realización de al menos una prueba intermedia sobre los ítem 
mencionados, y 
e) La realización de un examen final escrito, salvo que por causas 
objetivas el Consejo de 
Departamento autorice un examen oral. 
f) Para incorporar la nota de la evaluación continua a la nota del 
examen final es necesario obtener en este último la calificación mínima 
de 4 sobre 10. En caso contrario, figurará en el acta la nota del examen 
final con la correspondiente ponderación. 
 
El examen constará de: 
1. Una parte teórica 
2. Una parte práctica, que a su vez constará de: 
2.1 Balance de Saldos y ciclo contable. Se valorará de 0 a 10, 
ponderándose como un 
70% de la parte 2. Será necesario sacar un 5 para ser evaluado en el 
apartado 2.2. 
2.2. Cierre y presentación de cuentas anuales. Se valorará de 0 a 10, 
ponderándose como un 30% de la parte 2. 
Ambas partes (teórica y práctica) se valorarán de 0 a 10, 
ponderándose la parte 1 en un 30% y la parte 2 en un 70%. 
 
CONSIDERACIÓN DE UN ALUMNO COMO “PRESENTADO” Y “NO 
PRESENTADO” 
-  Convocatoria  Ordinaria.  La  presentación o no a la prueba 
intermedia será el criterio de definición, de modo que el alumno que 
se presente a ella será considerado en la Convocatoria Ordinaria como 
Presentado y evaluado con la nota que le corresponda; y el alumno 
que no se presente a la prueba intermedia y no participe en las 
siguientes actividades evaluables, será considerado en la Convocatoria 
Ordinaria como No Presentado. 
-   Convocatoria   Extraordinaria.   Al   alumno   que   no   se   presente   
se   le   considerará  NO PRESENTADO. 
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En el caso de los estudiantes que tengan suspensa la evaluación 
continua ordinaria y se hayan presentado   al   examen   final   ordinario,   
a   efectos   de   calificar   la   evaluación   continua extraordinaria  se  
considerará  el  máximo  entre  la  calificación  de  la  evaluación  
continua ordinaria y la calificación final ordinaria. 
 
CRONOGRAMA ORIENTATIVO 
 

Semana Contenidos y actividades 

1ª TEMA  1.  INTRODUCCIÓN  A  LA  CONTABILIDAD:  
NORMATIVA  CONTABLE  EN ESPAÑA 

2ª TEMA  1.  INTRODUCCIÓN  A  LA  CONTABILIDAD:  
NORMATIVA  CONTABLE  EN ESPAÑA : CUENTAS ANUALES 

3ª TEMA 2. METODOLOGÍA DE LA PARTIDA DOBLE 

4ª TEMA 2. METODOLOGÍA DE LA PARTIDA DOBLE 

5ª TEMA 2. METODOLOGÍA DE LA PARTIDA DOBLE 

6ª TEMA 2. METODOLOGÍA DE LA PARTIDA DOBLE 

7ª TEMA 2. METODOLOGÍA DE LA PARTIDA DOBLE 

8ª TEMA 3. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL ACTIVO 

9ª TEMA 3. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL ACTIVO 

10ª TEMA 4. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL PASIVO 

11ª TEMA 4. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL PASIVO 

12ª TEMA 5. ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
NETO 

13ª TEMA 6. BALANCE 
TEMA 7. CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

14ª TEMA 6. BALANCE 
TEMA 7. CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

15ª PRESENTACIONES DE TRABAJOS Y EVALUACIÓN 
RECAPITULACIÓN Estudio de los manuales de referencia Consulta 
del PGC Resolución de los casos, test y ejercicios Propuestos 

 
NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales y 
los periodos no lectivos afectan de distinto modo a los diferentes 
grupos y ello puede alterar el desarrollo de los temas, casos, así como 
las fechas y el número de actividades.S 
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
 
Manuales 
 
CUADRADO, A., PRADO, A., SOSA, FJ., GARCÍA E., Y SAN FRUTOS, 
(2015). Contabilidad financiera básica. Sinopsis del Plan General de 
Contabilidad E. Madrid. Ed. C.E.R.S.A. 
 
BESTEIRO VARELA, Mª A. Y MAZARRACÍN BORREGUERO Mª DEL 
R (2016). Contabilidad financiera superior. Ed. Pirámide. Madrid. 
 
CAMACHO  MIÑANO,  M.    M.    Y  RIVERO  MENENDEZ,    M.    J.    
(2010):  “Introducción  a la contabilidad financiera”. Madrid. Ed. Pearson 
 
RQUERO MONTAÑO, JOSÉ LUIS y otros (2021): “Introducción a la 
contabilidad financiera”. Madrid. Ed. Pirámide. 
 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 
1. Manuales 
 
JIMENEZ CARDOSO, S.M. Y OTROS (2022): “Plan general de 
contabilidad anotado (9ª ed.)” Madrid. Ed. Pirámide. 
 
LABATUT SERER, G. y BUSTOS CONTELL, E (2021): “Guía Rápida 
Reforma Contable 2021 (análisis práctico)” Madrid. Ed. Francis 
Lefebvre. 
 
MUÑOZ JIMÉNEZ, J. (coor) (2008): “Contabilidad financiera”. Madrid. 
Ed. Pearson. Prentice Hall. MUÑOZ MERCHANTE, A. (2019) 
“Introducción a la Contabilidad” Madrid. Ed. Sanz y Torres. MÚÑOZ  
 
MERCHANTE, A. (2019): “Prácticas de introducción a la Contabilidad” 
(3ª Ed). Madrid. Ed. Sanz y Torres. 
 
RIVERO ROMERO, J. Y OTROS (2021): “Contabilidad Financiera”. 
Madrid. Ed. Edisofer. 
 
RIVERO  ROMERO,  J.  Y OTROS (2021): “Supuestos de 
Contabilidad Financiera”. Madrid. Ed. Edisofer. 
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SÁNCHEZ FERNÁNDEZ  DE  VALDERRAMA,  J.  L.  (2014): “Teoría 
y práctica de la contabilidad”. Madrid. Ed. Pirámide. 
 
SEGOVIA SAN JUAN, A. (2020): “Contabilidad básica un enfoque 
teórico y práctico”. Madrid. Ed. Sanz y Torres. 
 
2. Textos legales 
 
Real  Decreto  1514/2007  de  16  de  noviembre  por  el  que  se  
aprueba  el  PGC  con  sus modificaciones posteriores. 
 
Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba 
el PGC de PYMES con sus modificaciones posteriores. 
 
Resolución de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas, por la que  se  desarrollan  los  criterios  de  
presentación  de  los  instrumentos  financieros  y  otros aspectos 
contables relacionados con la regulación mercantil de las sociedades 
de capital. 
 
 
OTROS RECURSOS 
 
El alumno deberá utilizar el Campus Virtual. Asimismo, podrá manejar: 
 
- Los siguientes enlaces web: www.bolsademadrid.es www.cnmv.es 
www.icac.gob.es 
 
- Otros recursos, que se podrán utilizar como apoyo a las actividades 
prácticas: Bases de datos contables: ORBIS 
Programas informáticos de contabilidad: A3CON, CONTAPLUS. 

http://www.bolsademadrid.es/
http://www.cnmv.es/
http://www.icac.gob.es/
http://www.icac.gob.es/

