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SINOPSIS 
 
DESCRIPTOR 
Introducción a los conceptos fundamentales de la Contabilidad de Sociedades 
 
CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS 
Conocimientos altos de la contabilidad financiera y de derecho mercantil 
 
OBJETIVOS FORMATIVOS 
Aplicación de los fundamentos básicos del derecho de sociedades al tratamiento 
contable de las diferentes operaciones societarias, en el marco del plan general 
de contabilidad de España: constitución, variaciones de la cifra del capital, 
autocartera, emisión de obligaciones, disolución y liquidación de sociedades, 
reparto del resultado y combinaciones de negocios. 
 
COMPETENCIAS 
Generales: CG1, CG2, CG3, CG4 
Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5 
Específicas: CE3, CE4, CE5, CE6 
Ver descripción de competencias 
 
METODOLOGÍA DOCENTE 
A todas las actividades formativas se les aplicará una metodología de enseñanza-
aprendizaje mixta para que el aprendizaje del estudiante sea colaborativo y 
cooperativo 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
El  estudiante  aprende  las  principales  operaciones  societarias  contempladas  
en  la  Ley  de Sociedades de Capital con impacto patrimonial. 
El estudiante es capaz de registrar según la normativa contable española las 
principales operaciones societarias contempladas en la Ley de Sociedades de 
Capital con impacto patrimonial.

https://www.ucm.es/estudios/grado-ade-estudios-competencias
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CONTENIDO TEMÁTICO 
 
TEMA 1: INTRODUCCIÓN 
Concepto, tipos y características de las diferentes formas sociales´ Concepto de 
contabilidad de sociedades. 
 
TEMA 2: EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES  
Introducción. 
El capital social. 
Significación económica y jurídica. 
Capital escriturado, suscrito y desembolsado. Las acciones. 
Clases de acciones. 
Derechos que confieren las acciones.  
 
TEMA 3: OTROS FONDOS PROPIOS  
Los resultados. 
Los resultados negativos de ejercicios anteriores y su eliminación del balance. El 
beneficio del ejercicio. 
Las reservas. Concepto y clases. 
Análisis económico-contable de los distintos tipos de reservas. Obligaciones 
legales relativas a las reservas. 
Ajustes por cambio de valor. Subvenciones, donaciones y legados. 
El patrimonio neto: concepto y cálculo. Distribución del resultado del ejercicio.  
 
TEMA 4: FUNDACIÓN Y APORTACIONES  
Requisitos legales. 
Procedimientos de fundación. Clases de aportaciones. Dividendos pasivos. 
 
TEMA 5: AMPLIACIONES DE CAPITAL 
Modalidades y requisitos legales de la ampliación. Protección del accionista. 
Contravalor de las ampliaciones de capital. Nuevas aportaciones. 
Capitalización de reservas. Compensación de deudas. 
 
TEMA 6: REDUCCIONES DE CAPITAL 
Modalidades y requisitos legales de la reducción. Protección de los acreedores. 
Reducciones de capital por compensación de pérdidas. Reducciones de capital 
por constitución o incremento de reservas. Reducciones de capital por devolución 
de aportaciones. Reducciones de capital por condonación de dividendos pasivos. 
Reducciones de capital por adquisición de acciones propias Reducción y aumento 
de capital simultáneo. 
Efectos de la reducción de capital para el accionista.  
 
TEMA 7: NEGOCIOS SOBRE LAS PROPIAS ACCIONES  
La autocartera: concepto e implicaciones Régimen legal de la autocartera 
Registro contable de las operaciones con acciones propias 
 
TEMA 8: EMPRESTITOS  
Concepto y clases Valores de la obligación 
Régimen legal y contable de las obligaciones no convertibles Régimen legal y 
contable de las obligaciones convertibles  
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TEMA 9: DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 
Causas de disolución 
Causas de liquidación 
Casos especiales en la liquidación de sociedades  
 
TEMA 10: COMBINACIONES DE NEGOCIOS  
Aspectos generales 
Régimen legal y contable de las fusiones 
Régimen legal y contable de las escisiones y segregaciones 
 
 

ACTIVIDADES DOCENTES 
 

Actividad % del total de horas* Presencialidad 

Clases teóricas 20% 100% 

Actividades prácticas 20% 75% 

Tutorías 6% 100% 

Actividades de 
evaluación 

4% 100% 
Elaboración de trabajos 20% 0% 

Horas de estudio 30% 0% 

*1ECTS=25 horas 
 
 
 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 

EXAMEN 60% 

Examen final 

EVALUACIÓN CONTINUA 40% 

Pruebas intermedias (20%) 
Participación activa en el aula/ presentación de problemas (10%) 
Realización de trabajos individuales o en grupo (en la hora del seminario) 
(10%)  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
CONSIDERACIÓN DE UN ALUMNO COMO “PRESENTADO” Y “NO 
PRESENTADO” 
Convocatoria Ordinaria. La presentación o no a la prueba intermedia será el criterio 
de definición, de modo que el alumno que se presente a ella será considerado en 
la Convocatoria Ordinaria como Presentado y evaluado con la nota que le 
corresponda; y el alumno que no se presente a la prueba intermedia y no participe 
en las siguientes actividades evaluables, será considerado en la Convocatoria 
Ordinaria como No Presentado. 
Convocatoria Extraordinaria. Al alumno que no se presente se le considerará NO 
PRESENTADO. En el caso de los estudiantes que tengan suspensa la evaluación 
continua ordinaria y se hayan presentado   al   examen   final   ordinario,   a   efectos   de   
calificar   la   evaluación   continua extraordinaria  se  considerará  el  máximo  entre  la  
calificación  de  la  evaluación  continua ordinaria y la calificación final ordinaria. 
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO 
 

Semana Contenidos y actividades 

1ª TEMA 1 
Presentación asignatura 
Repaso supuestos Contabilidad Financiera 

2ª TEMA 2 
Desarrollo teórico-práctico ACTIVIDADES PRÁCTICAS 1 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

3ª TEMA 2 
Desarrollo teórico-práctico 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

4ª TEMA 3 
Desarrollo teórico-práctico ACTIVIDADES PRÁCTICAS 2 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

5ª TEMA 3 
Desarrollo teórico-práctico 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

6ª TEMA 4 
Desarrollo teórico-práctico ACTIVIDADES PRÁCTICAS 3 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

7ª TEMA 4 y 5 
Desarrollo teórico-práctico 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

8ª TEMA 5 
Desarrollo teórico-práctico ACTIVIDADES PRÁCTICAS 4 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

9ª TEMA 6 
Desarrollo teórico-práctico 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

10ª TEMA 7 
Desarrollo teórico-práctico ACTIVIDADES PRÁCTICAS 5 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

11ª TEMA 8 
Desarrollo teórico-práctico 

Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 

12ª TEMA 8 
Desarrollo teórico-práctico ACTIVIDADES PRÁCTICAS 6 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de 
los casos y ejercicios propuestos 
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13ª TEMA 9 
Desarrollo teórico-práctico. Estudio de los manuales de referencia Consulta 
del PGC Resolución de los casos y ejercicios propuestos 

14ª TEMA 10 
Desarrollo teórico-práctico ACTIVIDADES PRÁCTICAS 7 
Estudio de los manuales de referencia Consulta del PGC Resolución de los 
casos y ejercicios propuestos 

15ª  
NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales y los periodos 
no lectivos afectan de distinto modo a los diferentes grupos y ello puede alterar el 
desarrollo de los temas, casos, así como las fechas y el número de actividades. 
 

RECURSOS 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
 

Manuales 
Besteiro Varela,  Mª  Avelina: “Contabilidad de Sociedades” Ed. Pirámide, Madrid 2012 
Olías de Lima y Heras, Rosa y Torbisco Manchón, Beatriz: “Fundamentos de 
Contabilidad de Sociedades” Ed. Pirámide, Madrid 2017 
Memento Experto casos prácticos Contabilidad de Sociedades. Ed Lefebvre-El 
Derecho, Madrid 2019 
Editorial: LEFEBVRE - EL DERECHO ISBN: 978-84-17985-32-5 
 

Textos legales 
Real  Decreto  1514/2007  de  16  de  noviembre  por  el  que  se  aprueba  el  
PGC  con  sus modificaciones posteriores. 
Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el PGC de 
PYMES con sus modificaciones posteriores. 
Resolución de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas, por la que  se  desarrollan  los  criterios  de  presentación  de  los  
instrumentos  financieros  y  otros aspectos contables relacionados con la regulación 
mercantil de las sociedades de capital. 
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 
 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
Fernández González, F.J. y otros: “Contabilidad de Sociedades adaptada al 
nuevo PGC” Ed. CEF Madrid 2017 
Giménez Melendo, J.: “Iniciación a la Contabilidad de Sociedades” Universidad 
de Córdoba 2007 
 

OTROS RECURSOS 
El alumno deberá utilizar el Campus Virtual.  
Asimismo, podrá manejar los siguientes enlaces web: 
 
www.bolsademadrid.es   
www.cnmv.es           
www.icac.gob.es  

http://www.bolsademadrid.es/
http://www.cnmv.es/
http://www.icac.gob.es/

