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SINOPSIS

DESCRIPTOR

La asignatura aborda, desde una perspectiva socioldgica, el impacto de la
industrializacion (y sus desarrollos posteriores) en la dindmica y organizacién de
los procesos productivos, de la empresay, en términos mas generales, del conjunto
de la sociedad (conflictos de diversa indole vinculados a la emergencia y
transformaciéon de las sociedades industriales; dinamica y regulacién de las
relaciones laborales; movilizacion de la fuerza de trabajo; relaciéon formacion-
empleo, etc.).

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

OBJETIVOS FORMATIVOS

Situar la empresa, los procesos productivos y la dindmica de industrializacion en
el contexto de la sociedad contemporanea.

Analizar la empresa como organizacion social: roles y relaciones, procesos
organizativos, conflictos, gestion y desarrollo de los recursos humanos en las
empresas, etc.

Entender la organizacion del trabajo dentro de la empresay su impacto en la sociedad:
viejas y nuevas formas de organizar el trabajo, innovaciones tecnoldgicas y
organizativas, politicas de movilizacion y uso de la fuerza de trabajo, etc.

Abordar las principales mutaciones registradas en las relaciones laborales y el
empleo dentro de las sociedades contempordneas y desde una perspectiva
sociologica.

COMPETENCIAS
Genéricas: CG1, CG2, CG4
Transversales: CT1, CT4
Especificas: CE2, CE3, CE6

Verdescripcionde competencias


https://www.ucm.es/estudios/grado-ade-estudios-competencias
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METODOLOGIA DOCENTE

A todas las actividades formativas se les aplicara una metodologia de ensefianza-
aprendizaje mixta para que el aprendizaje del estudiante sea colaborativo y
cooperativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante aprende a vincular y reflexionar criticamente sobre problemas de
significacién practica a corto plazo, que estan influenciados por problemas sociales en
relacion a la evolucién del trabajo visto como rupturas epistemoldgicas de las relaciones
sociales de produccion.

El estudiante conoce una manera nueva de recabar e interpretar las evidencias
dando una explicacion distinta, mas alla de las apariencias, a través de una
metodologia sobre el terreno con el que consolida sus conocimientos sobre el
ambito del trabajo.

CONTENIDO TEMATICO

BLOQUE 1: EMERGENCIA Y TRANSFORMACION DE LAS SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS

Desarrollo, consolidacion y dinamica de las formaciones sociales capitalistas.
La revolucion industrial y los procesos de division del trabajo. Las sociedades
industriales 'y sus transformaciones: postindustrialismo, informacionalismo,
sociedades del conocimiento, globalizacion, etc.

BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO DESDE
UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

La empresa como organizacion social (normas, cooperacion, grupos formales e
informales, comunicacién y participacion, etc). Innovaciones tecnoldgicas y
organizativas en los procesos de organizacion del trabajo (taylorismo, fordismo,
postfordismo, etc.). Gestion y movilizacién de la fuerza de trabajo (cualificacion y
competencias, participacion de los trabajadores dentro de la empresa). Nuevas
formas de management y su dimensién social.

BLOQUE 3: RELACIONES LABORALES, EMPLEO Y SOCIEDAD

Desarrollo, institucionalizacion y transformacion de las relaciones laborales
contemporaneas. Actores y conflictos en las relaciones laborales. Empleo y
mercados de trabajo desde una perspectiva sociolégica. Mercados de trabajo y
desigualdades sociales (mujer y empleo, segmentaciéon de los mercados de
trabajo, precarizacion del empleo, etc.). Desempleo y el debate sobre el fin del
trabajo.

[*] Los blogues tematicos aqui recogidos constituyen los contenidos basicos que
seran abordados en la asignatura por todos los profesores/as, sin perjuicio de que
cada profesor/a, siguiendo el derecho a libertad de catedra (Articulo 20.1.c de la
Constitucion Espafiola) pueda adecuar, por su parte, el modo y los materiales con
los que se abordara estas teméticas.
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ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas* Presencialidad
Clases tedricas 20% 100%
Actividades practicas 20% 75%
Tutorias 6% 100%
Actividades de evaluacion 4% 100%
Elaboracion de trabajos 20% 0%
Horas de estudio 30% 0%
*1ECTS=25 horas

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN

Examen final.

EVALUACION CONTINUA

Realizacién de casos y/o ejercicios (15%).
Realizacion y presentacion de trabajos individuales o en grupo (10%).
[Participacién activa en el aula y en los seminarios (10%).

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprensioén del contenido de la asignatura; capacidad de explicacion, elaboracion
y utilizacion (no simplemente memoristica) de los materiales empleados; uso de
los contenidos de las clases teoricas para el abordaje de casos practicos;
participacion en clase y en las actividades propuestas.

La asistencia a clase es obligatoria. La evaluacion del alumnado se realizara
teniendo en cuenta la evaluacion continua. Si el alumno realiza el examen
extraordinario, su calificacion sera la que se obtenga de aplicar los porcentajes
establecidos en la guia docente de la asignatura.

Los seminarios practicos de la asignatura tendran lugar una vez al mes en el
mismo aula del grupo. El/a profesor/a informara con antelacion de las fechas
previstas en las que se desarrollaran las sesiones practicas.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO

Semana Contenidos y actividades

BLOQUE 1. EMERGENCIAY TRANSFORMACION DE LAS
SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

Desarrollo, consolidacion y dinamica de las formaciones sociales
BLOQUE 1. EMERGENCIAY TRANSFORMACION DE LAS
SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

La revolucion industrial v los procesos de division del trabajo.
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BLOQUE 1. EMERGENCIAY TRANSFORMACION DE LAS
SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

Las sociedades industriales y sus transformaciones:
postindustrialismo, informacionalismo, sociedades del conocimiento,

BLOQUE 1: EMERGENCIA Y TRANSFORMACION DE LAS
SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

Las sociedades industriales y sus transformaciones:
postindustrialismo, informacionalismo, sociedades del conocimiento,
alobalizacion, etc. (II)

BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

La empresa como organizacion social (normas, cooperacion, grupos
formales e informales, comunicacion y participacion, etc)

BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
Innovamones tecnologlcas y organ|zat|vas en los procesos de

BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
Innovaciones tecnoldgicas y organizativas en los procesos de
organizacion del trabajo (taylorismo, fordismo, postfordismo, etc.) (II).
BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
Innovaciones tecnoldgicas y organizativas en los procesos de
organizacion del trabajo (tavlorismo. fordismo. postfordismo. etc.) (ll1).
BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

Gestion y movilizacion de la fuerza de trabajo (cualificacion |
competencias, participacion de los trabajadores dentro de la empresa).
Nuevas formas de management v su dimension social ().
BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

Gestion y movilizacion de la fuerza de trabajo (cualificacion vy
competencias, participacion de los trabajadores dentro de la empresa).
Nuevas formas de management v su dimension social (11).

BLOQUE 3: RELACIONES LABORALES, EMPLEO Y SOCIEDAD
Desarrollo, institucionalizacion y transformacién de las relaciones
laborales contemporaneas. Actores y conflictos en las relaciones
BLOQUE 3: RELACIONES LABORALES, EMPLEO Y SOCIEDAD
Desarrollo, institucionalizacién y transformacién de las relaciones
laborales contemporaneas. Actores y conflictos en las relaciones
BLOQUE 3: RELACIONES LABORALES, EMPLEO Y SOCIEDAD
Empleo y mercados de trabajo desde una perspectiva socioldgica.
Mercados de trabajo y desigualdades sociales (mujer y empleo,
segmentacion de los mercados de trabajo, precarizacién del empleo,
BLOQUE 3: RELACIONES LABORALES, EMPLEO Y SOCIEDAD
Desempleo y el debate sobre el fin del trabajo. Recapitulacion de la
asignatura
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NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales y los periodos no
lectivos afectan de distinto modo a los diferentes grupos y ello puede alterar el
desarrollo de los temas, casos, asi como las fechas y el nimero de actividades.

RECURSOS
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTILLO ALONSO, J. J. (dir.) (2005) El trabajo recobrado. Una evaluacién del
trabajo realmente existente en Espafa, Mifio y Davila, Buenos Aires.

CASTILLO MENDOZA, C.A. (Coord.) (1999) Economia, organizacion y trabajo.
Un enfoque socioldgico, Piramide, Madrid.

DIAZ, M.J. (2019): Segregacion ocupacional. Participacion y reconocimiento de
mujeres empleadas en trabajos de dominaciéon masculina. Empar Aguado Bloise y
Esmeralda Ballesteros Doncel (coord.) (2018). Valencia. Tirat humanidadesin in
Sociologia del Trabajo, num. 94, 2019. ISSN: 2603-9710

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J., IBANEZ ROJO, R. Y ROMERO BALSAS,
P. (2012), Sociologia de la empresa, el trabajo y las organizaciones: un enfoque
critico, Madrid, Grupo 5.

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J., IBANEZ ROJO, R. Y ROMERO BALSAS,
P. (2021), Sociologia de la empresa, el trabajo y las organizaciones: un enfoque
critico, Madrid, Grupo 5.

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J., (Ed.) (2007): Vigilar y organizar. Una
introduccion a los Critical
Management Studies, Siglo XXI, Madrid.

FINKEL, L. (1994) La organizacion social del trabajo, Piramide, Madrid.

GARCIA, F. y DIAZ, M.J. (2018): Investigacion y practicas socioldgicas:
escenarios para la transformacién social. Madrid: Editorial UNED.

KOHLER, H. D. y MARTIN ARTILES, A. (2005) Manual de sociologia del trabajo y
de las relaciones laborales, Delta, Madrid.

LAHIRE, B. y otros (2005) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un
replanteamiento del analisis sobre el trabajo, Traficantes de suefios, Madrid.

SARRIES, L. (1999) Sociologia Industrial. Las relaciones industriales en la
sociedad postmoderna, Mira Editores, Zaragoza.

[*] Ademés de esta bibliografia comun a la asignatura, cada profesor/a facilitara
los textos que considere oportunos para preparar los distintos blogques tematicos
del programa.
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ALONSOy tE:«(2000) Trabajo y posmodernidad: el empleo débil, Fundamentos,
Madrid. ALONSO, L. E.y FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J. (Eds.) (2012): La
financiarizacion de las relaciones salariales. Una perspectiva internacional;
Catarata, Madrid. ALONSO, L. E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J. (2013)
“Los discursos del Management. Una perspectiva critica” Lan Harremanak/28

BARANANO, M. (dir.) (2002) La globalizacién econémica. Incidencia en las
relaciones sociales y econémicas, CGPJ, Madrid.

BARANANO, M. y MARCHETTI, S. (2016). “Perspectivas sobre género,
migraciones transnacionales y trabajo: rearticulaciones del trabajo de reproduccion
social y de cuidados en la Europa del Sur” en Investigaciones Feministas, vol. 7,
nam. 1, pp. 9-33.

BARANANO, M (2010). "Responsabilidad social y regulacion estatal en el marco
del transnacionalismo y la pluralizacién normativa", en Josetxo Beriain e
Ignacio Sanchez de la Yncera (eds.), Sagrado/profano. Nuevos desafios al
proyecto de la modernidad, pp. 65-97. BAUMAN, Z. (1999) Trabajo, consumismo
y nuevos pobres; Gedisa, Madrid.

BECK, U. (2000) Un nuevo mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de
la globalizacion, Paidés, Barcelona.

BILBAO, A. (1999) Modelos economicos y configuracion de las relaciones
industriales, Talasa, Madrid.

BOYER, R. y FREYSSENET, M. (2003) Los modelos productivos, Fundamentos,
Madrid. CALDERON, J. A., Y LOPEZ CALLE, P. (2010). Transformaciones del
trabajo e individualizacion de las relaciones laborales. Sociologia del Trabajo, nim
(68), 3-26.

CASTELLS, M. y ESPING-ANDERSEN, G. (1999) La transformacién del trabajo,
La Factoria, Colomers.

CASTILLO MENDOZA, C. A. (1990) "Control y organizacion capitalista del trabajo”,
Sociologia del Trabajo, 9.

CASTILLO MENDOZA, C. A. (coord.) (2003) “El trabajo como relaciéon social”,
Cuadernos de Relaciones Laborales, 21, 2.

CASTILLO MENDOZA, C. A. (1999). Economia, organizacion y trabajo: un
enfoque sociolédgico. Ediciones Piramide.

CASTILLO, J. J., (ed.) (1999) El trabajo del futuro, Ed. Complutense, Madrid.
CASTRO, C., ARNAL, M., y LAHERA, A. (2014). La norma informal de empleo y el

deterioro de la condicion de ciudadania: El caso de la industria del calzado en Elda,
Alicante. Revista Internacional de Sociologia, 72(3).
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COLECTIVO AROSA SUN (2020) Bienvenidos al Norte. Explotacion de la nueva
emigracion espafiola en el corazon logistico de Europa, Fundacién Primero de
Mayo. Madrid

COLLER, X. y GARVIA, R. (2004) Andlisis de las organizaciones, CIS, Madrid.
CORIAT, B. (1993) El taller y el robot, Siglo XXI, Madrid.
CORIAT, B. (1993) Pensar al revés, Siglo XXI, Madrid.

DE PABLO, A. (1997) "La nueva Formacion Profesional: Dificultades de una
construccion”, R.E.I.S., 77-78.

DIAZ CASANOVA, M. y ABAD, L. (1993) Discriminacion laboral de los
trabajadores mayores por razén de la edad. Situacién en Espafia, trabajo
mimeografiado, Madrid.

DIAZ, M.J. (2016): “Proceso de produccion cientifica en condiciones de
precarizacion. Una revision etnografica desde la sociologia del trabajo” en
Sociologia del Trabajo, 88, 2016, pp.

27-46.

DIAZ, M.J. (2013): “Experiencia no académica: El profesorado asociado como
actor doblemente precarizado” en Sociologia del Trabajo, 78, 2013, pp. 51-71.

DIAZ SANTIAGO, M. J.; LOPEZ CALLE, P. (2021). Ayudar activando. Agentes de
empleo ante las ambivalencias de la “Ocupacion Plena”, Cuadernos de Relaciones
Laborales, 39(1), 31-51, https://dx.doi.org/10.5209/crla.72579

DIAZ, M.J. y PASTOR, | (2018): Del becariado al precariado. Andlisis de la
precariedad laboral del alumnado universitario a través de metodologias
participativas en Investigacion y practicas socioldgicas: Escenarios para la
transformacion social. Madrid: Editorial UNED DITHURBIDE, G. (1999).
Problemas en el andlisis del conflicto laboral en Economia, organizacion y trabajo:
un enfoque socioldgico (pp. 155-196). Ediciones Piramide.

DURAND, J.P (2011) La cadena invisible. Flujo tenso y servidumbre voluntaria
Fondo Cultura Econdmica. México

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J. (2007): El discurso del Management: tiempo y
narracion; Madrid: CIS.

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J. y SERRANO PASCUAL, A. (coords.)
(2014): El paradigma de la flexiguridad en las politicas de empleo espafiolas: un
analisis cualitativo; Madrid: CIS.

FERNANDEZ STEINKO, A. y LACALLE, D. (eds.) (2001) Sobre la democracia
econdmica. La democracia en la empresa, El Viejo Topo, Madrid.
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FRASER, N. (2020) Los talleres ocultos del capital. Un mapa para la izquierda.
Traficantes de suefios. Madrid

GARCIA LOPEZ, J. (2002) "Acerca de la cualificacion - descualificacion de los
trabajadores y sus trabajos"; en IRALKA, 17.

GARCIA SAINZ, C. (2005) Relaciones laborales y relaciones de género, Inst.
Univ. De Estudios de la Mujer, UNAM, Madrid.

GARMENDIA, J. A. y PARRA LUNA, F. (1994) Sociologia industrial y de los
recursos humanos. Taurus, Madrid.

HOLM-DETLEV KOHLER (2020) “Las relaciones laborales en la economia de
plataformas” Sociologia del Trabajo n°96

IBARRA, E. (1994) "Analisis estratégico de las organizaciones. Un modelo desde
el Paradigma de la Complejidad”, Cuadernos de Relaciones Laborales, 4.

INFESTAS, A. (2001) Sociologia de la empresa, Amaru, Salamanca. LACALLE,
D. (Ed.) (2002) Sobre la democracia econdmica. Los modelos organizativos y el
papel del trabajo, El Viejo Topo, Madrid.

LAHERA, A. (2004) La participacion de los trabajadores en la democracia
industrial, Catarata, Madrid.

LAHERA, A. (2019) “Digitalizacién, robotizacion, trabajo y vida: cartografias,
debates y practicas” Cuadernos de Relaciones Laborales 37

LOPEZ PINTOR, R. (1995) Sociologia Industrial, Alianza, Madrid.

LUCAS MARIN, A. (Coord.) (1994) Sociologia para la empresa; Mc Graw Hill,
Madrid.

MARUGAN, B. y DIAZ, M.J. (2015): “Madrilefias ante la crisis: trabajar, trabajar y
trabajar” en LUCAS, A. y CACERES, M. Madrid ante los desafios sociales
actuales. La realidad social de Madrid, 2015, Vol.lll, Editorial FRAGUA, Madrid, pp.
113-148.

MIGUELEZ, F. y PRIETO, C. (2001) “Crisis del empleo y cohesion social”,
Cuadernos de relaciones laborales, 19.

MORUNO, J. (2017) La fabrica del emprendedor. Trabajo y politica en la empresa
mundo. Akal. Madrid. 22 Edicién

NEFFA, J.C. (1998) Los paradigmas productivos taylorista y fordista y su crisis.
Una contribucion desde la teoria de la regulacién, Lumen- Humanitas, Buenos
Aires.
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NEMESIO, R. (2005) Las organizaciones en una perspectiva de conflicto:
Introduccion a una sociologia critica de las organizaciones, Tirant lo Blanch,
Valencia.

PANIAGUA LOPEZ, J. A. (1999) “La calidad total: nuevas formas de nombrar el
taylorismo”, Sociologia del Trabajo, 37, 41-58.

PERROW, Ch. (1990) Sociologia de las organizaciones, McGraw Hill, Madrid.
POSTONE, M. (2006) Tiempo, trabajo y dominacién social. Una reinterpretacion
de la teoria critica de Marx, Marcial Pons, Madrid.

POSTONE, M. (2007) Marx Reloaded. Repensar la teoria critica del capitalismo.
Traficantes de Suefios: Madrid.

PRIETO, C. (2000): “Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad del empleo
(y su crisis)”; Politica y Sociedad, 34.

Riesco, A., y Carrasco, C. (2011). Trayectoria de insercion laboral de los jévenes
inmigrantes. Papers. Revista de Sociologia, 96(1), 189-203.

ROLLE, P. (2009) De la revolucion del trabajo al trabajo revolucionado. Traficantes
de Suefos: Madrid.

SENNET, R. (2000) La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del
trabajo en el nuevo capitalismo; Anagrama, Barcelona.

TEZANOS, J. F. (2001) El trabajo perdido. ¢Hacia una civilizacion postlaboral?,
Biblioteca Nueva, Madrid.

TOOD, S. (2018) El pueblo. Auge y declive de la clase obrera (1910-2010) Akal:
Madrid

TOHARIA, L. (dir) (2005) EI problema de la temporalidad en Espafia: un
diagnéstico, Ministerio de Trabajo.

VILLA, P. (1990) La estructuracion de los mercados de trabajo, M°. de Trabajo,
Madrid. WEBER, M. (1994) Sociologia del trabajo industrial, Trotta, Madrid.

OTROS RECURSOS



